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1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка» д. Кабаково муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение) переименован постановлением главы администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан № 1145 от 11 сентября 2009 года ранее именуемое как муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Березка»  д. Кабаково муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан  созданное в соответствии с постановлением главы администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан №312 от 30 декабря 2005 года.  

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка» д. Кабаково муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан;

сокращенное: МАДОУ детский сад «Березка» д. Кабаково.

1.3. Юридический адрес Учреждения: 453012, Республика Башкортостан, Кармаскалинский район, д. Кабаково, ул.  Строителей 18.

Фактический адрес Учреждения: 453012, Республика Башкортостан, Кармаскалинский район, д. Кабаково, ул.  Строителей 18.
1.4. Статус Учреждения:

- организационно-правовая форма Учреждения – автономное учреждение;

- тип – дошкольное образовательное учреждение;

- вид – детский сад..

1.5. Учреждение является  некоммерческой  организацией,  созданной  администрацией муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан для оказания услуг в сфере  образования. 

1.6. Учредителем Учреждения является администрация муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.

1.7. Администрация муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа, утверждает изменения, вносимые в настоящий Устав по предложению муниципального казенного учреждения «Отдел образования  администрации   муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан». 

        1.8. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан осуществляет муниципальное казенное учреждение «Отдел образования  администрации   муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан».
1.9. Собственником имущества Учреждения является администрация муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан. 

      1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать с полным наименованием Учреждения, а также Учреждение вправе иметь угловой штамп, бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие реквизиты. 

1.11. Учреждение в установленном законодательством порядке вправе открывать счета в кредитных организациях. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.13. Администрация муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

        Учреждение не отвечает по обязательствам администрации   муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан. 

        1.14. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.15. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникает у Учреждения со дня выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).

1.16. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  образование носит светский характер.

1.17. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.18. Учреждение самостоятельно в выборе и осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми актами  Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения. 
1.19. Учреждение несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за качество дошкольного образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам детей, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.20. Медицинский осмотр работников Учреждения проводится с периодичностью 1 раз в год. Медицинский осмотр работников производится за счёт средств работодателя.

       1.21. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
1.22. Организация питания в Учреждении осуществляется  Учреждением самостоятельно. 

 Учреждение обеспечивает сбалансированное гарантированное пятикратное питание воспитанников по нормам в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. 

Приобретение продуктов питания организуется на договорной основе, при наличии у поставщика разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на использование  в дошкольном образовательном учреждении.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением срока реализации продуктов возлагается на руководителя Учреждения, старшую медсестру, старшего повара по  приказу  заведующего.  

Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с 10 – дневным меню.

1.23. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами  администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, решениями Совета муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан,  а также настоящим Уставом.

2. Цели, задачи образовательного процесса, типы и виды реализуемых Учреждением образовательных программ

2.1. Учреждение  осуществляет  свою  деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, правовыми актами администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан и настоящим Уставом,  путем  выполнения работ,  оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, при наличии соответствующих условий в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:

- осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- физическое, интеллектуальное и личностное развитие: становление общечеловеческих ценностей;

-  развитие воображения и творческих способностей ребенка;

-  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- осуществление социальной защиты личности ребенка.

 2.4. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

2.5. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.6. В соответствии с целями и задачами, определенные уставом, дошкольное образовательное учреждение, может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательной программы с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями ( законными представителями).
Платные образовательные программы не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемые учредителем.
2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не противоречащую федеральным законам.
К приносящей доход деятельности относятся:                                                       - родительская плата за содержание ребенка в Учреждении;                                 - эксплуатация подразделений общественного питания Учреждения;                - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;                                                                            - реализация металлических отходов и вторичного сырья (списание основных средств);                                                                                                                      - другая приносящая доход деятельность, не противоречащая законодательству РФ и Республики Башкортостан.

2.8 Привлечение указанных дополнительных средств не ведет за собой снижения нормативов финансового обеспечения деятельности Учреждения по выполнению государственного задания за счет средств Учредителя.

2.9. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у дошкольного образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2.10. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

2.11. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются муниципальными правовыми актами администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.
2.13. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается муниципальными правовыми актами администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.14. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.15. Учреждение вправе оказывать следующие виды дополнительных платных образовательных услуг:

- обучение иностранному языку;

- обучение хореографии, изобразительной деятельности, чтению;

- оказание коррекционной помощи детям, имеющим отклонения в речевом и психическом развитии;

- группы выходного дня;

 - организация праздников, досугов на дому;

- театрализованная деятельность;

- оздоровительная работа: массаж, ЛФК, тренажерный зал;

- летний лагерь для детей младшего школьного возраста;

- занятия в спортивных секциях, аэробика;

- подготовка детей 5 -7 лет к обучению в  школе;

- группы с кратковременным пребыванием детей (до 3 –х лет, с 3-х до 7 лет) 

- подготовка к обучению в школе; 

- занимательная математика;

-экологическое воспитание и ознакомление с окружающей действительностью.
2.16. Порядок оказания дополнительных платных  образовательных услуг:

· изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента детей;

· формирование нормативно - правовой базы платных дополнительных образовательных услуг;

· создание условий для предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

· заключение договоров с заказчиком на оказание платных дополнительных образовательных услуг в каждом случае персонально на определённый срок;

· в течение оговоренного периода возможны дополнительные соглашения к договору по стоимости обучения. Договора являются отчётным документом и хранятся не менее 5 лет;

-
издание  приказа  об  организации работы  Учреждения  по  оказанию  платных дополнительных образовательных услуг,  утверждение графика работы работников, предоставляющих услуги, сметы доходов и расходов, учебных планов и т.д.

- заключение трудовых соглашений со специалистами на предоставление услуг.

                           3. Компетенция Учредителя   

    К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 

3.1. установление задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнение этого задания; 

3.2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3.3. назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий; 

3.4. рассмотрение и одобрение руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

3.5. созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после его избрания; 

3.6. определение периодического печатного издания, в котором Учреждение обязано опубликовать отчеты о своей деятельности и об  использовании закрепленного за ним имущества;                   

3.7. осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством РФ, а также формам отчетности, утвержденным постановлением главы администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан;      

3.8. решение иных вопросов, предусмотренных ФЗ «Об автономных учреждениях».
4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем уставе;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, единовременной финансовой помощи;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с органом, в ведении которого находится Учреждение, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;

- самостоятельно разрабатывать и реализовывать основную общеобразовательную программу в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации; 
- оказывать содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- улучшать материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

- производить прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

- разрабатывать и утверждать образовательную программу и учебные планы;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-  разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовые, календарные, учебные графики;

- устанавливать структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- устанавливать заработную плату работникам образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разрабатывать и принимать Устав коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельно формировать контингент  воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении; 
- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией;

- осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом образовательного учреждения;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством РФ;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, на техническое и социальное развитие;

- создавать с согласия учредителя Учреждения филиалы, представительства.

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.3. Учреждение обязано:

- предоставлять учредителю всю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных  и иных обязательств;

-   обеспечить   создание    и    ведение    официального    сайта Учреждения в сети «Интернет»;
- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;

- отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством;

- производить расходование финансовых средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему  собственником или учредителем на приобретение такого имущества;

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

4.4. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем и органом, осуществляющий функции и полномочия учредителя. 
4.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан  порядке ответственность за:

- за нарушение договорных, расчетных  и иных обязательств;

- сохранность и использование в  установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.)

- не выполнение функций, определенных уставом;

- реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

4.6.1 сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемой  основной общеобразовательной программой ДОУ и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, воспитывающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими содержания ребенка в учреждении;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии спортивных сооружений);                           - об условиях питания, медицинского обслуживания;

·  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

4.6.2 копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· утвержденного  в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;
- порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

- отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

4.6.3. Ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования сообщение о продолжении своей деятельности.

4.7. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:


- утверждение Устава Учреждения, и внесение изменений;  

- реорганизация или ликвидация Учреждения, а также изменение его вида; 

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 


- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;


- формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности;


- рассмотрение предложения руководителя муниципального автономного учреждения о создании или ликвидации филиалов муниципального автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

   
 - определении перечня особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения, а также внесение в него изменений;


- внесение в орган, осуществляющий функции и полномочия собственника имущества предложения о закреплении за муниципальным автономным учреждением недвижимого имущества или об изъятии данного имущества;

- определение средств массовой информации, в которых Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;


- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».


- обеспечение перевода воспитанников , с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа, в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии;


- внесение предложений о приостановлении приносящей доход деятельности  Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;


- осуществление иных функции и полномочий учредителя, установленных законами РФ, РБ и муниципальными правовыми актами  администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.
5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим уставом.

  5.2. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен учредителю Учреждения и Наблюдательному совету. 

К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иным органам Учреждения. 

5.3. Высшим должностным лицом Учреждения является заведующий (далее – Руководитель), назначаемый и освобождаемый органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, согласованного с Наблюдательным советом. 
В трудовом договоре, заключаемом с руководителем Учреждения предусматриваются:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) срок действия трудового договора;

5.4. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.5. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- назначает заместителей;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях на территории Республики Башкортостан и за ее пределами; 

- совершает сделки от имени Учреждения;

- в пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры (контракты), выдает доверенности;

- открывает лицевой и иные счета Учреждения;

- утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, смету доходов и расходов, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность;

      - в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

5.6. Руководитель несет ответственность перед воспитанниками их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за:

- результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом Учреждения;

- нецелевое использование средств бюджета муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- другие нарушения законодательства Российской Федерации.

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

5.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.8. Формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет, Педагогический совет,  Наблюдательный совет, а также иные органы и объединения Учреждения, действующие на основании положений о них или других локальных актах Учреждения.  В Учреждении может быть создан Попечительский совет.

5.9. Высшим коллективным органом управления Учреждением является общее собрание трудового коллектива, в ведении которого находятся:

- заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, утверждение его проекта;

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим Уставом;

        - рассмотрение и принятие изменений и дополнений, вносимых в Устав;

       - рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, положений регламентирующих внутреннюю деятельность Учреждения.

       - рассмотрение и принятие годового календарного учебного графика;

-разработка и принятие устава учреждения для внесения его на утверждение Учредителю.

       5.9.1.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.10. В целях развития и совершенствования образовательного  процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста  воспитателей в Учреждении действует педагогический совет. 

5.10.1. В состав Педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники. На заседаниях Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать другие работники Учреждения и родители.

5.10.2. Педагогический совет Учреждения: 

- определяет направление образовательной деятельности;

-утверждает образовательную  программу для использования в Учреждении,

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения,

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров,

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта,

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных,

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации основной общеобразовательной программы.

5.10.3. Заседания  Педагогического совета правомочны,  если на них присутствуют   не менее половины его состава. Решение, принятое в пределах компетенции  Педагогического  совета и  не противоречащее  законодательству, является  обязательным.

5.10.4. Председателем  Педагогического совета  является заведующий.

Председатель педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета Учреждения.

- информирует членов Педагогического  совета  о предстоящем заседании;

- регистрирует заявления,  обращения, иные  материалы,   определяет  повестку  заседаний  Педагогического совета;

- контролирует  выполнение решений Педагогического  совета;

- отчитывается  о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.    

Секретарь Педагогического совета  ведет  соответствующую документацию.

5.11. Родительский комитет (далее – Комитет) Учреждения, является органом самоуправления Учреждения и действует на основании положения о нем.

5.11.1.Основной задачей Комитета является содействие администрации Учреждения:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов детей;

- в организации и проведении общих мероприятий.

5.11.2. Организация работы с родителями (законными представителями) детей Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

5.11.3. В состав Комитета входят представители родителей (законных представителей) детей, по одному от каждой группы.

Представители в Комитет избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года.

5.11.4. Численный состав Комитета Учреждение определяет самостоятельно.

5.11.5. Из своего состава Комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

5.11.6. Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем Учреждения.

5.11.7. О своей работе Комитет отчитывается перед общим родительским собранием один раз в год.

5.11.8. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

5.12. Наблюдательный совет Учреждения (далее - наблюдательный совет) создается в составе 7 членов совета (от 5 до 11 человек).в составе __
5.12.1. В состав наблюдательного совета входят:

- представители Учредителя и органов местного самоуправления   до 3 человек;

- представители родительской общественности, избираемые на общем родительском собрании 2 до 3 человек;
- представители работников Учреждения (не более одной трети от общего числа членов Наблюдательного совета на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) 2 до 2 человек.

Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одной трети от общего числа членов наблюдательного совета.

5.12.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.

5.12.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.12.4. Членами наблюдательного совета не могут быть:

руководитель Учреждения и его заместители;

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.12.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.12.6. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.12.7. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

5.12.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

5.12.9. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета.

5.12.10. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

2) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения;
3) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

7) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

8) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

9) предложение руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность. 

6. Основные характеристики образовательного процесса

6.1. Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста ( далее – группа).
В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы образования и условиям её реализации. 
6.2. В Учреждение  принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, при наличии соответствующих условий в Учреждении. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество  и соотношение групп определяется Учредителем. 

6.3. Комплектование групп ведется по одновозрастному  и разновозрастному принципу. Нормативная наполняемость групп определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты:    раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, дошкольные группы не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка. Предельная наполняемость групп для детей с общим недоразвитием речи только в возрасте старше трех лет – 12 детей.

       6.4. Прием в Учреждение производится заведующим Учреждения  на основании заявления родителя (законного представителя) или путевки, копии свидетельства о рождении ребенка, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), медицинского заключения.
6.5.  При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

6.6. При приеме детей  в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей ( законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
6.7. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих  случаях:

по заявлению родителей (законных представителей);
в связи с достижением воспитанником возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения.
         6.8.  За воспитанником сохраняется место  в случае:

 болезни; 

 прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

 очередных отпусков родителей (законных представителей).

В Договоре с родителями (законными представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места  за воспитанником.

        6.9. Режим работы Учреждения  является следующим: пятидневная рабочая неделя, с 12- часовым пребыванием детей с 07.00 до 19.00 часов.
6.10. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. 
6.11.  Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе годового плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно.

6.12. Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведется на русском языке. По желанию родителей (законных представителей)  и при наличии возможностей у Учреждения организуется изучение родных языков. 

6.13. В Учреждении воспитательно-образовательный процесс строится на принципах сотрудничества,  взаимоуважения, доверия. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья детей методов обучения  и воспитания.

6.14. В Учреждении  по желанию родителей (законных представителей)  в целях оказания помощи и создания условий для освоения  общеобразовательных программ дошкольного образования могут быть открыты группы семейного воспитания. 

6.15.  Также в Учреждении могут  функционировать:

- группы кратковременного пребывания, группы выходного дня,  группы продленного или вечернего пребывания, прогулочные и адаптационные группы (на договорной основе).

6.16.   Перечень и виды непосредственно образовательной деятельности  в Учреждении составляются на основании основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с утвержденными санитарными нормами и федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

6.17. Учреждение самостоятельно в выборе программ, средств  и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании».

6.18. Учреждение  может разрабатывать, принимать и реализовывать собственную  программу  дошкольного образования в соответствии с требованиями, определенными законом Российской Федерации «Об образовании» и  законом Республики Башкортостан «Об образовании».

6.19. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и  личностного развития.

6.20.  Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность, исходя  из финансовых, материально- технических и кадровых условий Учреждения и содержания образовательных программ.

        6.21. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующий федеральным государственным требованиям, требованиям СанПиН:

 - для детей раннего возраста от 1,5 лет до 3 лет продолжительность непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут, в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут);
- для детей 4-го года жизни – не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не более 20 минут;

- для детей 6-го года жизни – не более 25 минут;
- для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.

Количество занятий по дополнительному образованию не более 2 раз в неделю по 20-30 минут. 
7. Участники образовательного процесса (их права и обязанности). 
Участниками образовательного процесса являются  воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

7.1.  Отношения  участников образовательного процесса Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Воспитанники  Учреждения  имеют право :

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на посещение  кружков, студий, объединений  по интересам,    действующих при Учреждении, а также участвовать в конкурсах,  выставках, массовых мероприятиях.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

-охрана жизни и здоровья;

-защита от всех  форм физического и психического насилия;

-защита его достоинства;

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и другом в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-развитие  его творческих способностей;

-получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в здоровье и развитии;

-получение дополнительных (в том числе) платных образовательных, оздоровительных, социальных и иных услуг;

-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

7.2. Отношения между Учреждением  и родителями (законными представителями) регулируются  договором между ними, который не может ограничивать установление законом права сторон.

7.3. Родители (законные  представители) имеют право:

-защищать  законные  права и  интересы  ребенка;

- принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

- участвовать  в  управлении  Учреждением- т.е. избирать и  быть избранным в Родительский комитет Учреждения;

- принимать  участие и  выражать  свое мнение на общих, групповых  Родительских  собраниях;

- знакомиться  ходом и содержанием образовательного  процесса, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе  по организации  дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- знакомиться с  Уставом Учреждения и  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- посещать занятия, мероприятия проводимые  Учреждением на условиях, оговоренных Договором между Учреждением и родителями;

- принимать  решение об организации охраны Учреждения с привлечением сторонних организаций;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач, не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов, по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

- на получение в установленном Законами  Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» порядке компенсации части платы за содержание детей в Учреждении – на первого ребенка 20%, на второго ребенка 50%, на третьего и последующих детей 70%;

- на досрочно расторгать договор между Учреждением  и родителями.

 - на жалобы на Учреждение или педагогического работника.
7.4. Родители (законные  представители) обязаны:

  -выполнять  Устав Учреждения; 

 -соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- вносить плату за содержание ребенка в Учреждение  в срок до 10 числа текущего месяца;

-  посещать проводимые в Учреждении Родительские собрания;

-  обеспечивать и защищать права и интересы своих детей;

- не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство  обращение;

  - своевременно ставить в известность Учреждение об имеющихся льготах, возможном отсутствии или болезни ребенка.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который должен соответствовать действующему законодательству, Типовому положению о дошкольном  образовательном учреждении. 

7.5. Работникам, родителям (законным представителям) запрещается:

- приносить, передавать или пользоваться в Учреждении оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными, взрывчатыми и наркотическими веществами;

- использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву, пожару  или  отравлению;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

- другие действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для  здоровья и жизни окружающих.

7.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

  - защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- выбирать, разрабатывать и применять основную общеобразовательную программу), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, утвержденные педагогическим советом Учреждения;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

-  участвовать в конкурсах профессионального мастерства; 

- на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

- Педагогические  работники  образовательного  учреждения  имеют  право проходить  не  реже  чем   один   раз   в   пять   лет   профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии  с  федеральными государственными  требованиями  к  минимуму   содержания   дополнительной профессиональной  образовательной  программы  и  уровню  профессиональной переподготовки  педагогических  работников,  установленными   федеральным органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по   выработке государственной политики и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере образования. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации кадров;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан,  дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

-проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;

7.7. Педагогические работники Учреждения обязаны соблюдать:

- устав Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию;

- иные локальные акты, определяющие организацию образовательного процесса;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

7.8. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается  старшей медсестрой.

В основные обязанности старшей медсестры Учреждения входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием  воспитанников, оказание медицинской доврачебной медицинской  помощи;

- медицинский контроль над выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

- осуществление контроля за качеством питания, соблюдения рационального режима учебной и вне учебной деятельности воспитанников, обеспечения санитарно-гигиенических требований в процессе обучения;

- работа с семьями детей, педагогическими работниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

7.9. Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7.10. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями.

8. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

8.2 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, предусмотренных федеральными законами.
8.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
8.5. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
8.7. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
8.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- средства бюджета муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы от приносящей доход деятельности;

- другие, не запрещенные законом поступления.
8.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
8.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

 8.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.
8.12. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
8.13. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
8.14. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на мероприятия, направленные на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.
8.15. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
8.16. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.
8.17. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

9.1. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом.

9.2. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции заведующего Учреждением.

 9.3. Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

9.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
9.5. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для них обязательны следующие документы:

9.5.1. Паспорт.

9.5.2. Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

9.5.3. Свидетельство государственного пенсионного страхования.
9.5.4. Документы воинского учета — для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9.5.5. Документ об образовании (диплом);

9.5.6. Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

9.6. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника со следующими документами:

9.6.1. Коллективным договором.

9.6.2. Уставом Учреждения.

9.6.3. Правилами внутреннего трудового распорядка.

9.6.4. Должностными инструкциями.

9.6.5. Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

9.6.6. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности. А также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемые федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

9.7. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются не реже, чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.8. Работникам Учреждения ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда.

9.9. Педагогическим работникам Учреждения в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячно денежная компенсация.

9.10. Для педагогических работников Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством.

9.11. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст.336 Трудового кодекса Российской Федерации:

9.11.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения.

9.11.2. Применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

9.11.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия с профсоюзным комитетом.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких учреждений;

присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.
10.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссии.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование,  после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Учреждения

11.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений и дополнений в действующий Устав. Членами коллектива обсуждаются изменения, принимается решение. Предложения изменений и дополнений в действующий Устав вносятся на рассмотрение Наблюдательного совета. Устав с изменениями и дополнениями утверждается главой администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан. 
11.2. Изменения и дополнения к Уставу являются его неотъемлемой частью и приобретают силу с момента их государственной регистрации.

12. Локальные акты Учреждения


  12.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие виды локальных правовых актов:    

  - приказы;

- программы;

- положения;

   - правила;

- инструкции;

- решения; 

   - иные локальные правовые акты Учреждения.


12.2. Локальные правовые акты утверждаются руководителем Учреждения и  не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
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